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DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL

Evaluar, entrenar y mejorar la capacidad de respuesta de las personas mayores del centro transitorio Quiroga ante situaciones de emergencia, riesgos o crisis. Este ejercicio
busca poner a prueba los protocolos establecidos, la coordinacion entre los involucrados, y la eficacia de las acciones a seguir, con el fin de identificar areas de mejora,
aumentar la preparacion y reducir los tiempos de reaccién ante un evento real.

OBJETIVO ESPECIFICO

Evaluar el tiempo de repuesta ante una situacion de emergencia en las personas mayores.

Prevenir posibles afectaciones en las personas mayores frente a una eventualidad.

Evaluar la suficiencia y adecuacion de los medios y recursos asignados para hacer frente a la emergencia con la ayuda de las personas mayores
METODOLOGIA

Siendo las 10:00 a. m., se invita cordialmente a las personas mayores a dirigirse al comedor para participar en una charla sobre la importancia de los simulacros en el
centro transitorio Quiroga, con el objetivo de fortalecer la prevencion, la preparacion y la capacidad de respuesta ante posibles situaciones de emergencia.

MOMENTO
INICIAL

Se muestra un video para dar inicio a la sesion https://youtu.be/fOh9EIuuWs8?si=ZPxi5Idk_41Ljbl0 donde se reconoce la importancia de realizar simulacros.
Beneficios clave de practicar los planes de emergencia

. Previene lesiones y muertes:

La practica asegura que todos sepan como actuar rapidamente para protegerse a si mismos y a otros durante una emergencia.

. Minimiza dafios materiales:

Ayuda a reducir pérdidas de equipos y propiedades al guiar las acciones para protegerlos de la mejor manera posible.

. Fortalece la respuesta:

Permite que las personas sepan qué hacer, reduciendo la necesidad de tomar decisiones apresuradas en momentos de alto estrés.

. Mejora la organizacion:

Define roles y responsabilidades claras para cada miembro de un equipo o familia, lo que garantiza una respuesta coordinada.

. Identifica debilidades:

Los simulacros revelan puntos débiles en el plan, como la falta de equipo o personal capacitado, que pueden abordarse antes de que ocurra una emergencia real.
. Aumenta la confianza:

La practica regular genera familiaridad con los procedimientos, lo que mejora la moral y la confianza del personal en su capacidad de reaccionar.

. Promueve una cultura de seguridad:

Ayuda a crear un ambiente donde la seguridad es una prioridad, lo que beneficia a toda la comunidad o empresa.

MOMENTO
CENTRAL

o
E
5 _, |Es de vital importancia que se sigan haciendo los simulacros ya que las personas mayores fueron muy receptivas en el desplazamiento que se debia hacer en el
% <z( momento de la emergencia, la ruta de evacuacion, puntos de reunién, botiquines y roles asignados fue parte esencial de respuesta rapida y organizacion.
s
RECURSOS
Televisor Personas Mayores
Mesas Edu. fisica
Sillas Facilitador

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Alta vulnerabilidad, pero gran capacidad de adaptacion en las personas mayores pueden presentar limitaciones fisicas o sensoriales que dificultan su respuesta rapida; sin
embargo, con orientacion adecuada, logran adaptarse y seguir los protocolos establecidos. Se evidencio que el apoyo de todo el equipo profesional, seguridad, cocina y
servicios generales, es clave ‘para garantizar su seguridad durante el simulacro.

Siendo las 11:40 a.m. se da por terminada la actividad sin novedades. Nota: se adjunta formato listado ingreso al servicio asistencia a las actividades FOR-PSS-525.
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